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Sprakligheter &
markligheter

ar man jobbar med ord blir man ofta varse hur latt en del ord kan
N missforstas eller inte alls forstas av dem som laser dem, och hur

betydelsefullt det ar att ménniskor man skriver om beskrivs med ter-
mer som de kanner igen sig i.

Samtidigt vill man som journalist sjalv kanna sig hemma i det sprak man
anvander. Darfor skriver vi ibland ordet "’dagis” om férskola, eftersom vi
sjalva och de allra flesta andra méanniskor (inklusive de som jobbar dar)
anvander det ordet till vardags. Av samma skal skriver vi emellanét stada-
re” i stallet for "’lokalvardare”.

| artikeln om tolkservice (sid 6) skrev jag pa flera stallen att tolkarna “’Gver-
satter”. Da tolkservice laste texten fick jag veta att ordet "tolka” galler, inget
annat. Det respekterar jag, men gjorde anda en reflektion: en professionell tolk
ska séga exakt det hon eller han hor pa ett annat sprak, inte lagga till eller dra
ifrdn ndgot, medan den som dversétter bocker ocksd maste tolka () vad forfat-
taren menar. Men i dagligt tal brukar ”6versatta” betyda ordagrann éverforing
mellan tva sprak, medan “tolka™ anvands for att beskriva en situation da en
person filtrerar det hon hér genom sina egna erfarenheter, kunskaper, tankar;
”’du misstolkar mig™, séager man, eller ’hur tolkar du det han sager?”.

LIVET AR MARKLIGT!

Ord ja. Alla har vi val ndgra sddana dar ord som liksom fastnat i oss, som vi
anvander titt som tatt. Jag menar inte extraord som ’liksom”, ’va”, eller sund-
svalliga ’halla” (heller), utan mer speciella ord. Dottern
uppmarksammade mig pd mitt senaste: ”Mamma,
du séger alltid att saker & mérkliga”, sa hon
haromdagen. Hon har ratt. Men det finns ju sa
mycket har i varlden att forundras Gver, sa
mycket som i alla fall jag tycker ar markligt.

Att s& manga bilar tycks sakna blinkers,
till exempel. Att det finns manniskor
som visserligen sopsorterar, men gor det
pa ett s& markligt (!) vis: plastpésar i pap-
persinsamlingen, metallkorkar i glascontai-
nern... Att en del manniskor som later sina
barn ka bil utan att vara fastspanda. Att
kommunen av besparingsskal slacker ner ett
elljusspar och i stallet uppmanar manniskor
att ta bilen till ett annat spar (vart tog mil-
jotankandet vagen?) och samtidigt later star-
ka lampor lysa kvall efter kvéll éver en tom
skridskobana (man kanke borde ta och
logga in pa& Synpunkt Sundsvall...).

Och markligast av allt: det ar inte alls ar
lika latt att se markligheter hos sig sjalv
som hos andra...

Ingela Hofsten
Redaktor
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Vad tycker du
om de nya
p-priserna vid
kommunhuset?

Rune Nilsson, FAVI:

— Inte mycket att sdga om! Det ar
effekten av skattelagen. Skatte-
myndigheterna bestdmmer sa det ar
nog bara att folja de regler som galler.

Ulla Andersson, mark- och trafikav-
delningen:

—Kanns som lite ocker. Dar jag parke-
rar ar det daligt upplyst, motorvarma-
ren ej pa sa ofta samt valdigt trangt.
Har fatt flera bucklor pa bilen. Ska det
vara marknadsmassiga priser sa skall
det vara marknadsmassiga matt pa
parkeringsrutorna ocksa.

Magnus Eklund, kultur och fritid:
—Tycker att det ar for dyrt. Bor sjalv pa
norra Alnon och ar i behov av bil, bl.a.
for att hinna skjutsa barnen till dagis.
Arbetsgivaren borde kunna |6sa detta
pa ett battre satt. Dessutom far man
inte en reserverad plats for dessa dyra
slantar. Har man otur far man parkera
nere pa stan.

zZ
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Lisbeth Tenggren, upphandlingsenhe-

ten:

—Kan mycket val tdnka mig att betala
det de begar men da skulle jag vilja
vara garanterad en plats ocksa. Tycker
aven att man sndlar med motorvar-
marna. For dyra pengar vill jag ha bra

DYIINOID VSIT B VINVAOH INIYLYD ‘NOILVILSNTT|

Gronare skolgard = aktivare barn

Sundsvallslararen Catrine Hovanta ar tjanstledig for att studera till tradgardsmastare.
Som examensarbete vill hon forbattra skolgarden vid Bergsakers skola.

Catrine Hovanta ar
under tva ar tjanst-
ledig for att studera
till tradgardsmasta-
re vid Oknaskolan i

Nykoping. Som exa- %
Catrine Hovanta.
hon och kurskamraten Lisa Gronberg

mensarbete har

tagit fram ett forslag pa hur den traki-
ga skolgarden vid Bergsakers skola kan
forbattras.

—Men tanke pa att barnen ror sig
mindre pa fritiden ar det viktigt att sti-
mulera 6kad aktivitet. Med hjalp av vax-
ter, vatten och nivaskillnader vill vi fa
barnen att leka mer aktivt pa rasterna,
sager Catrine Hovanta.

Fran hostterminen kommer dven
tredjeklassare att finnas pa Bergsakers
skola, vilket gor behovet av en funge-
rande skolgard annu storre.

Catrine ar larare pa Bosvedjeskolan
och har alltsa valt att sadla om.

—Drémmen vore att kombinera min

erfarenhet fran skolan med tradgards-
utbildningen. Jag skulle vilja hjalpa till
att gora skolgardarna i Sundvall mer
inbjudande och kanske bygga upp
skoltradgardar, sager hon.

FRISKVARDSKORTET IGEN
Att reglerna kring friskvardskortet &ar
svara att begripa sig pa konstaterade vi i
forra numret av Skopet, och gjorde ett
forsok att reda ut begreppen. Bland
annat berattade vi att den som redan
har tagit ut ett friskvardskort pa ett stal-
le kan anvanda det for att registrera sig
pa en annan anlaggning. Det som inte
framgick var, att detta inte galler
Sporthallen, som drivs av Gardehov, som
ar ett fristéende kommunalt bolag.
Men p3 alla andra Kultur och Fritids
anlaggningar (Alndbadet, Matforshallen,
Njurundahallen och Stédehuset) racker
det med ett intyg fran arbetgivaren, som
underlag till ett forsta friskvardskort. Om
man vill ha friskvardskort pa fler hallar

| C |tatet | Elena Vladimirova, tolk pd kommunens Tolkservice:

visar man upp det forsta for att fa ett
aven pa det stallet.

Sammanfattningsvis: det behovs ett
intyg till Kultur & Fritids anlaggningar
och ett intyg till Gardehovs anlaggning
och vice versa. Intygen finns att hamta
under Komin, ga vidare till Gemen-
samt/Personal/Friskvard sa finns blan-
ketter till alla anlaggningar dar.

Vid frdgor, kontakta Kultur & Fritids fri-
tidsinformation, telefon 060-19 20 10.

Fritidsinfo

Den som har fragor som ror fritidsverk-
samheten i kommunen kan nu vanda
sig till Fritidsinformationen pa plan3i
Kommunhuset. Dar finns, forutom blan-
ketter for lokalbokning, foreningsbidrag
och lotteritillstand, rader av broschyrer
om fritidsutbudet i kommunen, samt
personal som kan svara pa fragor.

Den som inte kan infinna sig pd plats
dr vilkommen att ringa Fritidsinfor-
mationen pd telefon 060-19 20 10.

”Ibland dr det jobbiga situationer. Men jaqg har
tolkat vid ultraljud och bréllop ocksd. Det dr kul.”

varme.
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Nils Oberg:

Nils Oberg &r pa vig att sluta som
skoldirektor, kommunen soker en
ersattare. Skoldirektoren ser flera skal
till att andas optimism for kommu-
nens skolor som ska bli bast i landet.

Hur kom det sig att du blev larare?

- Jag var simmare och hade hallit pa som ungdomsleda-
re. Det var intressant och jag borjade sedan lasa till idrottsla-
rare, men efter ett tag insdg jag att det var folkskollarare jag
skulle bli. Jag laste i Harndsand och var fardig 1967.

Sedan hur lange har du varit verksam i Sundsvall.

— Jag har varit larare, studierektor och rektor. En del
kanner nog igen mig fran den tiden pa skolorna i till
exempel Hogom, Korsta, Skonsberg, Granloholm och pa
Alno. Jag har ocksé arbetat pd GA-skolan och inom
Komvux. 1992 borjade jag som utvecklingsledare pa
skolkontoret och 1998 blev jag skoldirektor.

Hur ser du pa aren som skoldirektor?

— Att leda en organisation med 3 500 anstéllda &ar en
oerhord forman. Det hande ocksd mycket just nar jag
bdrjade. 1999 bildades den nya barn- och utbildnings-
forvaltningen nér forskolan ldmnade socialtjansten. Det
var en stor omorganisation, men mycket viktig. Nu gick
det att f& en sammanlankande syn pa barn.

Vad &r det viktigaste som hant i Sundsvalls skolor under
2000-talet?

— Att kunna lasa och skriva ar en framgangsfaktor och
darfor ar jag mycket noéjd med de manga pagaende pro-
jekten inom lasinlarning pa skolorna.

Nu véntar en ny omorganisation dér det blir farre geo-
grafiska omraden. Varfor?

— Vi vill kunna anvénda gemensamma resurser béttre
och samla jobbet med kvalitetsfragor. Starkare central
héllning och utdkat stdd till skolledarna har varit fokus.

Du ar inte kand for att appladera friskolorna.

— Jag vill jamfora med det parallellskolsystem som
fanns fram till 1950 med & ena sidan folk- och yrkessko-
la och & andra sidan real- och gymnasieskola. Det var
segregerande eftersom bara ett fatal kom in pa de senare.
Nu far vi ater ett segregerande system.

FAKTA NILS OBERG

FODD: 1942 i Sundsvall

YRKE: Skoldirektor

LON: 59 200/man

FAMILU: Hustru, tva vuxna barn, tre barnbarn
FRITID: Stugan i Borgafjall, familjen, vara i
naturen, snickra, foto, film

Kan inte kommunal skola utvecklas av konkurrens?

— Fran borjan var friskolorna en lite udda verksamhet
med egen ideologi. | dag handlar det om affarsverksam-
het. Om man ska prata om konkurrens sa tycker jag att
det ska vara pé lika villkor. Vi ska finnas i alla kommun-
delar och ta hand om alla, medan de kan vélja bade var
de ska finnas och vilka elever som ska tas emot.

Nu okar populariteten for Vastermalms gymnasium pa
bekostnad av friskolornas. Det maste kénnas roligt for dig?

—Ja, vi har ocksa satsat mycket pa dessa utbildningar.
Den enda chansen vi har &r att vara seriésa nar vi bygger
ett skolsystem med perspektivet 0-20 ar. Jag tror ocksa
att det finns de som upptécker att gréset inte var gréna-
re pa andra stallen.

Annars har val gymnasieskolans organisation varit nagot
av ditt sorgebarn?

— Under perioder har det varit jobbigt med gymnasie-
skolan, inte minst nar vi omorganiserade 1999 och gjor-
de om ledningsstrukturen 2002. Det har till stor del varit
organisatoriska fragor som varit tunga och dar pagar
fortfarande utredningar for att skapa nagot béttre.

Det har ocksa varit ett antal hemska handelser ...

— Det var en jobbig tid efter 11 september 2001. Den
17 september intréffade bussolyckan i Indal med sex
omkomna och manga skadade. Darefter hade vi ett mord
pa Vastermalms skola och sedan flera andra tragedier
med ungdomar inblandade.

Och nu ska du ldamna ditt uppdrag. Hur kanns det?

— Vi har levt i svackan med organisatoriska problem,
relativt svaga resultat i skolan och tidvis dalig ekonomi. Nu
ska vi gbra en omorganisation som jag tror blir mycket bra
och den som eftertrader mig far vara med i starten. Vi har
en medveten strategi for att na toppskiktet i landet nar det
galler skola, vi har redan vant trenden. Fler elever an tidi-
gare ar behdriga till gymnasieskolan, 90 procent vilket ar
rikssnitt. Antalet femteklassare som uppnéatt malnivan i
svenska, engelska och matematik var i fjol hdgre dn nagon
gang sedan 1996 d& métningarna startade. Vi har ocksa
ordning pa ekonomin, 2004 gav ett Gverskott pa 8 miljoner
kr. Allt pekar pa gront och darfor kanns det bra.

I skolans varld finns manga roliga anekdoter. Har du
nagon pa lager?

- Manga. Jag var ute pa en skola med en grupp poli-
tiker en gang och jag tror barnen var lite nyfikna pa vem
jag var. D& var Mona Palander namndens ordférande
och hon ropade ’Nisse” till mig. En kille vande sig direkt
om, tittade storoégt och sa forvanat ~’Nisse fran Manpow-
er”. Den bilden kan jag se framfér mig ibland.

TEXT: ANDERS LOVGREN
FoTo: BO FERNSTROM
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TOLKSERVICE

— harda krav pa kommunens tolkar

De har en grannlaga uppgift, tolkarna vid kommunens Tolkservice. Forutom att kunna
minst tva sprak flytande, maste de vara allméanbildade och behirska specialuttryck
och facktermer. Och vara ytterst noggranna med att fdlja de regler som finns.

dlkomna till Sundsvalls kommun.
V— Dobrodosli u opstinu Sundsvall.

— Néar man fatt uppehallstillstand far
man komma hit till integrationsenheten.

— Kada se dobije boravisna dozvola, onda se
dode na integracioni odjel.

De heter Zukra och Rufat och har just fatt
uppehallstillstand i Sverige, efter tre ar pa
Fagerdals flyktingforlaggning. Nu sitter de i ett
rum i kommunhuset och moter for forsta
gangen kommunens mottagningshandlaggare,
Birgitta Modin. Zukra har knappt tvd mana-
der gamla Annabella i famnen.

Birgitta Modin tar en mening i taget. Hon
vander sig till Rufat och Zukra, men de forstar
inte vad hon séger forrdn tolken, Eldijana
Mujacic, tolkat hennes ord till serbokroatiska.
Eldijana Mujacic talar i jag-form, det vill sdga
utifran den person hon tolkar.

FAR INTE SVARA SJALV

Under det tva timmar langa motet fullkomligt
bombarderas Zukra och Rufat med informa-
tion om sprakundervisning, foraldrapenning,
barnbidrag, ldkarvard... Eldijana Mujacic dver-
satter varje ord Birgitta Modin séger, men far
inte tillfoga egna forklaringar, inte Iagga till eller
dra ifran nagot. Varje frdga Rufat och Zukra
har maste ga vidare till Birgitta Modin, &ven om
Eldijana forstas kanner till manga av svaren.

— Det &r ett grundlaggande krav, séger Kia
Zatterqvist, tolksamordnare. Tolkens roll &r
att Oversatta det som sdgs, varken mer eller
mindre.

Nagra dagar senare traffar Skopet henne och
tva av de tolkar som hor till kommunens mest
anlitade; Elena Vladimirova, som ar tolk
fran/till svenska-ryska-engelska, och Moham-
ed Bel Hadj Ali, som &r tolk fran/till svenska-
arabiska-franska.

— Allt som ségs i rummet maste tolkas, sager
Mohamed Bel Hadj Ali. Aven om jag far en
fraga som stalls direkt till mig maste jag tolka
den. S& om nagon séager det har behover du
inte tolka”, tolkar jag det.

— Vi borjar alltid tolkningarna med att berét-
ta om forutsattningarna, det ar en hel ramsa.

Tolkservice formedlar upp till 120 tolkupp-
drag per dag. Till sin hjalp har de ett avancerat
datasystem, dar alla sprék, tolkar och regel-
bundna uppdragsgivare finns med. Men det &r
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anda ofta ett svart pussel att fa ihop tolkar och
kunder.

VILKEN DIALEKT? KILLE ELLER TJEJ?

— Om néagon vill ha tolkning till och fran kur-
diska, till exempel, maste vi veta vilken av de
tre kurdiska dialekterna. Och séa kan det finnas
6nskemal om tolkens kon eller ursprungsland,
beréttar Kia Zatterqvist.

Samtliga tolkar jobbar pa uppdragsbasis och
nagra har tolkningen som heltidssysselsattning.
Tolkarna arvoderas av Tolkservice, som i sin tur
debiterar sina kunder, som finns bade i och
utanfér kommunen. Den storsta kunden éar
Landstinget Vasternorrland, darefter kommer
Migrationsverket och kommunen sjélv. Men
ocksa foretag och foreningar anlitar ibland tolk.

Men manga manniskor har ju barn eller
vanner som kan svenska. De borde val kunna
stalla upp och Oversatta vid behov? Nej, séger
Kia Zatterqvist med eftertryck. Det &r jattevik-
tigt att man anvander sig av en professionell
tolk, som dels har kunskaper om fackuttryck,
men framforallt inte har ndgon personlig
anknytning till de personer som behdver tolk-
ningen.

TRYGGT VID KANSLIGA FRAGOR

— Nyligen ringde en rektor som hade insett att
det inte var sa bra att elever tolkade mellan
foraldrar och larare vid utvecklingssamtal.
Och vid samtal hos doktorn eller socialtjans-
ten, till exempel, kan det ju vara kansliga fra-
gor som ska tas upp. Da ska inte barn eller
andra bekanta tolka.

Dessutom ar det ofta s&, att unga manniskor,
som bott stdrre delen av sitt liv har i Sverige,
visserligen kan prata till vardags pa sitt
modersmal, men i sjalva verket har ganska
begransade ordforrad.

For att bli tolk récker det inte med att kunna
ett annat sprak val. Man far ocksd ga en
utbildning, till att borja med tio veckor pa
kvallstid. Ganska manga hoppar av efter den,
da de inser att de inte har kunskaper eller
forutsattningar att bli tolkar.

— For att bli en bra tolk maste man ocksa
vara valdigt allménbildad, sager Kia
Zatterqvist.

— Man ska veta lite om det mesta, sager
Mohamed Bel Hadj Ali. Man ska ha kunskaper

om hur det svenska samhéllet fungerar, man
ska klara termer fran olika yrkesomraden.

SKOTT | RYGGEN?

Det finns manga fallgropar, papekar han. Vad
ar ett ryggskott, till exempel? Ett skott i ryg-
gen? Och R&dda Barnen. En grupp radda
barn?

- Sedan &r det forstas bra att kanna till saker
om andra lander ocksd. Om en person fran
Mellanostern sager att hon gatt grundskolan
dar, tanker handldggaren antagligen ’nio ars
skolgadng”. Men jag vet att grundskolan i
Mellanostern bara ar sex ar. For att géra hand-
laggaren uppmarksam pa det kan jag vid tolk-
ningen séga ’grundskolan i Mellanéstern”. Ar
handlaggaren lyhord staller hon en foljdfraga.

En tolk har ocksa alltid med sig ett lexikon.

— Men i dem hittar man ju inte ord som
fagelinfluensa och tsunami, sager Elena Vladi-
mirova. S& man maste halla sig uppdaterad
hela tiden, till exempel genom att lasa tidning-
ar pa sina tolksprak.

Mohamed Bel Hadj Ali ar auktoriserad tolk,
och Elena Vladimirova pa véag att bli det. Detta
inneb&r att man gor ett prov hos Kam-
markollegium som, férutom spraktest, innefat-
tar kunskapsprov i samhéllsorientering och
tolkformaga. Mohamed Bel Hadj Ali har des-
sutom gjort provet for att bli rattstolk, vilket
innebér att han har tillagnat sig gedigna kun-
skaper i juridik. Som réttstolk har han upp-
drag i hela landet. Manga sker per telefon,
men inte sallan far han ocksa resa till andra
orter for att tolka vid rattegangar.

Som tolk ska man ocksa kunna stélla upp pa
kort varsel och vid alla mojliga tider. Béde
Mohamed Bel Hadj Ali och Elena Vladimirova
har fatt rycka ut mitt i natten.

— Det ar ett djavulskt roligt jobb pa alla satt,
sager Mohamed Bel Hadj Ali, som arbetar hel-
tid som tolk sedan 1990.

Elena Vladimirova haller med.

— Det ar ansvarsfullt och ibland far man vara
med om jobbiga situationer. Men jag har fatt
tolka vid ultraljudsundersokningar och brdl-
lop ocksé. Sadant ar jatteroligt!

TEXT: INGELA HOFSTEN
FoTto: BO FERNSTROM



"Allt som scigs i rummet mdste tolkas’, siger Mohamed
Bel Hadj Ali. "Aven om jag fdr en fridga som stdlls direkt
till mig mdste jag tolka den. Om ndgon sciger det héir
behéver du inte tolka; tolkar jag dven det.”

Zukra och Rufat har just fdtt uppehdlistillstdnd i Sver-
ige, efter tre dr pd Fagerdals flyktingforidggning. Nu
bombarderas de med information om sprdkundervis-

ning, fordldrapenning, barnbidrag, ldkarvard...

Vad ar ett ryggskott? EEt skott
i ryggen? Och Radda Barnen,
el el fin ndgot Vo g mistegdvidare en grupp radda barn?

Birgitta, dven om Eldijana kinner till mdnga av svaren.

Eldijana Mujacic dversdtter varje ord Birgitta Modin

sdger och fdr inte tillfoga egna forklaringar, inte ldgga

Eldijana Mujacic har varit tolk dt kommunen i sex dr. Hon har ett par uppdrag om dagen och kombinerar det med
att vara studiecirkelledare i spanska.

FAKTA LAGSTIFTNING
Ratten till tolk &r reglerad i lag. Tolken maste vara neutral da det galler politik och religion. Tolken har tyst-
nadsplikt.

-

_— FAKTA TOLKSERVICE | SUNDSVALL
"l ett lexikon hittar man inte ord som fdgelinfluensa

Tolkservice i Sundsvall har funnits sedan 1973. Sedan dess har verksamheten 6kat kraftigt, fran 827 tolkupp-
drag pa ett ar, till dagens genomsnittliga 9o per dag. Omkring 200 personer ar registrerade som tolkar i kom-
munen och Tolkservice har tillgang till tolkning pa 50 sprak. Flertalet tolkar bor ocksa har. Ryska spraket ar
storst. | dag behéver kommunen fler tolkar pa afrikanska sprak.

och tsunami’; sdger Elena Viadimirova som tolkar
ryska och engelska. "Sd man mdste hdlla sig uppdate-
rad hela tiden, till exempel genom att ldsa tidningar
pd sina tolksprak.”
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Tuffa prioriteringar
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En skiss pd det nya scenhusets foajé.
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— mycket ska in pa 6000 M’ scenhus

Just nu pagar arbetet med att prioritera vad som far plats i det nya scenhuset som ska sta klart 2007.
— Vi pusslar for att det inte ska bli fér trangt, sager Birgitta Gillgren pa kommunens kulturavdelning.

avsett om man tycker det ar ratt eller
Ofel ar laget foljande: det blir ett nytt

scenhus i Sundsvall for 120 miljoner
kronor. Hésten 2007 &r det tankt att dorrarna
till kulturpalatset ska 6ppnas.

Men vad ar det da egentligen som kommer
att ske i det 6 000 kvadratmeter stora nybyg-
get, som sitter ihop med 1800-tals fastigheten
Sundsvalls teater?

Teater Vasternorrland spelar huvudrollen i
den hér forestallningen. Anledningen till att
scenhuset dverhuvudtaget blir av &r att deras
nuvarande lokaler &r utspridda och har en
dalig arbetsmiljo. | det nya scenhuset blir plats
for teknik, scenografi, kostym, mask/peruk,
repetitionslokaler, loger och administration.
Sammanlagt handlar det om ett 50-tal
helarstjanster som samlas i huset.

INGEN YTTERLIGARE SCEN

Trots miljonsatsningen blir det ingen ytterligare
teaterscen i Sundsvall. For att halla driftskost-
naderna nere gor sig Kultur & fritid namligen
av med tva teaterlokaler som utnyttjas i dag:
hyresavtalet fér Konsertteatern har sagts upp.
Sveateatern ska kommunen forsoka sélja.
| det nya scenhuset byggs en stor teatersalong
med plats for 500 sittande askadare eller uppe-
mot 1 000 staende konsertbesokare.

Det byggs ocksé en betydligt mindre scen,
Studion, med 120 sittplatser. Scenen i
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Sundsvalls teater blir kvar och den fastigheten
byggs samman med det nya scenhuset.

— Scenerna ska utnyttjas av Teater
Vasternorrland men &ven av gastspel av olika
slag. Allt ifrdn andra teateruppséattningar till
Pipelines konserter och féreningar och skolor.
Utmaningen &r att utnyttja samma lokaler till
flera olika verksamheter, sdger Birgitta
Gillgren, som ar chef for kulturavdelningen pa
Kultur & fritid.

BJUDA IN BARN

En annan central del i scenhuset blir det nya
”’Sceneriet” som ska ge barn och ungdomar
”mojlighet att komma scenkonsten nara och
sjalva vara aktérer”, enligt programforklaring-
en. Verksamheten blir ett samarbete mellan
Teater Vasternorrland, kommunens kulturav-
delning och Kulturskolan.

Enligt planerna ska scenhuset invigas efter
sommaren 2007. Ska den tidsplanen halla
maste en bygglovsansokan vara inlamnad fore
semestern nu i ar.

— Den slutliga planldsningen och kalkylen
behover dock inte presenteras forrén den 1 sep-
tember, sager Kjell-Ake Blixt som ar fastighets-
kontorets projektledare for scenhusprojektet.

Gar allt enligt planerna inleds bygget under
hosten 2005. Just nu pagér arbetet med att
bestamma hur ytorna ska fordelas.
Representanter for fastighetskontoret, Kultur

& fritid och Teater Vasternorrland deltar i dis-
kussionerna.

— Alla fragetecken kring scenhuset har gjort
det omdjligt att diskutera vad huset egentligen
ska innehdlla i detalj tidigare, sager Birgitta
Gillgren.

Utmaningen &r att planera sa att det blir till-
réckligt med kringutrymmen runt sjélva fore-
stallningslokalerna. Nagot som inte ar det lat-
taste eftersom ytorna ar begrénsade.

— Forrad och andra biutrymmen far inte bli
for snalt tilltagna. Jag ar ocksa orolig for att
det inte ska tillrackligt mycket utrymme for
foajé och café, sager Birgitta Gillgren.

Delar av det som var ténkt att finnas i loka-
lerna frdn borjan har nu tonats ned betydligt.
Massor, konferenser och utstallningar ar
exempel pé sddana aktiviteter.

— Det ar scenkonsten som star i centrum.
Sedan ar det ju s& att vi sjalva inte har nagra
resurser for att driva annat, det finns inga
sddana pengar. Det maste darfor finnas exter-
na aktorer som vill hyra in sig, konstaterar

Birgitta Gillgren.
OLOF AXELSSON

FAKTA NYA SCENHUSET

Bygget kostar 120 miljoner kronor. Kommunen
star for 42 miljoner. Byggforetaget Skanskas andel
ar 38 miljoner. Lansstyrelsen skjuter till 17 miljoner
i bidrag och EU ger 23 miljoner kronor i stod.
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Facket vill oka
kannedom om LAS

Overtalighet har blivit ett hot inom
lararkaren. Facket vill darfér 6ka kun-
skaperna om LAS (Lagen om anstill-
ningsskydd).

— Jag har flera fall dar vara medlem-
mar kommit i klam och mar daligt.
Orsaken ar att skolledare haft daliga
kunskaper om LAS, sager Jan Eriksson
fran Lararnas Riksférbund.

et har under de senaste aren funnits en all-

man forvantan att landets kommuner ska

drabbas av en mycket stor ldrarbrist.
Larmrapporter har duggat tatt och behovet av tusen-
tals nya larare varit uttalat. Laget inom Sundsvalls
kommun i dag stdmmer inte alls med den bilden.

— Vi var skeptiska till att lararbrist skulle uppsta
har. | madnga andra kommuner har det blivit s&, men
vi raknar tyvarr tvartom med o6kad Overtalighet,
sager Jan Eriksson.

FRISKOLORNA ORSAKEN

Anledningen ar att friskolorna tar elever fran den
kommunala skolan. Nar elevunderlaget minskar i
kommunal skola behdvs farre larare och dessutom
har friskolorna en tendens att i hogre grad anstalla
obehoriga larare, menar Jan Eriksson.

— Dessutom har neddragningarna varit stora inom
Komvux. P4 bara nagra ar har antalet larare mins-
kat fran 120 till 60.

For att mota den har utvecklingen har Lararnas
Riksforbund snabbutbildat ombuden ute pa skolor-
na i LAS. De bada halvtidsanstallda fackliga repre-
sentanterna Jan Eriksson och Jan Sundelin har

genomgatt en mer grundlaggande kurs.

— Det ar mycket viktigt att kunskaperna om LAS
blir spridda. Under 2004 har vi fatt 6vertalighet pa
Komvux och pa Véastermalm och dven tydliga exem-
pel pa att skolledare har stor okunnighet i hur dessa
fragor ska hanteras. Vi har blivit uppringda av for-
tvivlade medlemmar som behandlats pé ett bedrov-
ligt satt, séager Jan Eriksson.

Han har sjalv varit delaktig i utdragna processer
sedan anstéllda blivit mer eller mindre 6verkdrda
och dér hansyn till LAS inte alls tagits. | vissa fall har
larare matt sa daligt att det lett till sjukskrivning.

SVAGERPOLITIK

Jan Erikssons uppfattning &r att enhetschefer och
personalchefer har god kunskap om vad lagen inne-
bar. Det ar bland skolledare péa nivan under dessa
som det behdvs utbildning.

— Vi marker att svagerpolitik kan f& faste. Likval
vid nyanstallningar som vid uppséagningar s& kan en
skola vilja behalla en obehorig. Och manga ganger
har inte den inblandade personalen nagra kunskaper
om LAS heller. Vi uppmanar alla vara ombud att
kontakta oss direkt vid hot om uppsagningar.

ANDERS LOVGREN

FAKTA Lagen om anstallningsskydd kom 1982 och inne-
barivardagligt tal "sist in — forst ut” vid uppsagningar. |
lagen finns ocksa foretradesratt vid ateranstalining och
ratt till tillsvidareanstalining efter vikariat i sammanlagt
minst tre ar under en femarsperiod. Lokala regler kan
ocksa férekomma. Kontakta ditt lokala fackombud om
duvill veta mer.

Stode skola satsar pa teknik — ladbilsbygge inleds

Stode skola fortsatter att satsa hart pa teknik. | fjol vann
skolan 200 o0oo kronor i Teknikforetagens arliga tavling som
syftar till att stimulera skolor att arbeta med naturveten-
skap och teknik. Nu lagger Stéde skola pengarna pa mer
teknik och vill vinna tavlingen igen.

- Vi kommer att bygga ladbilar i ett projekt som heter
Teknikrace 0-100, berattar Sigrid Andersson i skolans tek-

nikgrupp. Alla elever fran forskoleklass till drskurs g ar med,
samt all personal pa skolan oavsett vad man jobbar med. Vi
har ocksa fatt med foretag och foraldrar.

Det kommer att bildas ett antal stall med totalt 5o bilar
som ar byggda av elever i alla aldrar. Féretagen i Stode finns
sedan med pa ett horn i varje stall. Projektet pagdr under
april-maj.

Intern platsformedling hjalper overtaliga

Sedan i september har tre personer arbetat inom
kommunens ettariga satsning Interna platsformed-
lingen (IPF). Enheten kom till for att mota ett lage
med forvantad dvertalighet. Uppgiften ar att under-
latta forvaltningarnas arbete att hitta lediga platser i
hela organisationen. Ett arbete som tar vid efter att
forvaltningarna hanterat LAS-fragan.

— Tanken ar att vi ska ha 6éverblick nar det galler
varsel, uppsagningar, foretradesratt och rekryter-
ingsbehov i samtliga forvaltningar, siger Kristina

Schubert Jonsson som tillsammans med Ingalisa
Svanstedt och Maj Johansson ingar i IPF.

Syftet med IPF &r att skapa storre tydlighet inom
kommunen nar det galler personalfragor. En gang
varje manad stammer formedlingen av nuldge med
alla personalchefer pa forvaltningarna.

Fran september till januari har elva kommunan-
stallda i olika forvaltningar blivit uppsagda och fal-
len har sedan hanterats av IPF. | tre fall har uppség-
ningarna tagits tillbaka.

Europeiskt
skolsamarbete

Den som arbetar i skolan kan nu
enkelt registrera sin skola och soka
efter samarbetspartners i det
europeiska skolsamarbetet eTwin-
ning. Man fyller i fakta om skolan,
elever, geografiskt lage och sa vida-
re och beskriver vilken typ av sam-
arbete man vill delta i. En automa-
tisk sokning ger sedan forslag pa
skolor som matchar. Samarbete
kan ske mellan elever, larare, skolle-
dare och bibliotekarier. Skolan far
ocksa tillgang till kontakter, verk-
tyg och stod for att starta och
utveckla projekt, samt ett certifikat
och mojlighet att belonas for sitt
arbete. Man kan ocksa utveckla
tidigare samarbeten.

www.etwinning.net ar adres-
sen. (kdlla: Kulturrddet)

Analys av flytt till
sarskilt boende

Varfor behdver vissa dldre flytta till
sarskilt boende medan andra, med
liknande vard- och omsorgsbehoy,
kan bo kvar? Den fragan ska en
pagdende studie inom socialtjéns-
ten i Sundsvall besvara. Fran mitten
av april och dtta veckor framat
intervjuas aldre med beviljad hem-
tjanst pa minst 120 timmar i mana-
den. Parallellt med den s3 kallade
flyttstudien gors dven vardtyngds-
matningar. Flyttstudien ar den
nionde i ordningen och genomfors i
samarbete med Stockholms univer-
sitet och Socialstyrelsen. Resultaten
presenteras i november.

Andra processer
i England

For ndgon vecka sedan kom de hem
—de fyra elever (en tjej, tre killar)
fran Vastermalms industriprogram
som gjort sin APU (arbetsplatsfor-
lagd utbildning) vid en SCA-dgd
returpappersfabrik i Aylesford,
sydostra England.

Under tre veckor har de arbetat
vid fabriken, bott i egen lagenhet
samt deltagit i fritidsaktiviteter som
ordnats for dem. Det hela avsluta-
des med att de fick presentera vad
de gjort i ett foredrag for de hogsta
cheferna pa fabriken.

— Den stora skillnaden ar att man
i England utgar fran returpapper
medan vi har hemma anvander tra.
Processen att fa bort trycksvarta ar
ny for vara elever, sager Lars
Gothefors, larare vid industripro-
grammet.

Pa skolan ser man detta samarbe-
te med SCA som centralt och hop-
pas pa liknande utbyte framéver.
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Christopher Gammeddehewa, underskétare pa
Matfors servicehus, har i tva manaders tid varit i sitt
gamla hemland Sri Lanka och jobbat for tsunamins
offer.

Skopet traffade honom i forra hemstaden Galle i
bérjan pa februari. Han visade oss runt i forédelsen
och berattade om sin insats som arbetsledare, tolk -
och "psykolog”.

sens Sri Lanka
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"Forsta veckan trodde jag aldrig jag skulle orka vara kvar hdr. Det var fruktansvart.”, sdger Christopher. Men det blev bittre. Och efter den forsta tidens akutinsats med att dela ut vat-

ten och mat arbetade Christopher och hans gdng mest med vattenrening. De har rensat och rengjort brunnar och delat ut smd vattenfilter for privat bruk —det dr en sadan

Christopher visar pd bilden.
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Sri Lanka, februari 2005

lyssnade pa nyheterna pa radion, tararna rann. Hans
alskade hemland, hans &lskade hemstad — bara kaos
och déd. Hur hade de det? Fick de hjalp? Vad fanns att géra?

Da ringde telefonen. Det var fran baptistsamfundet och
fragan var rak: Vill du dka till Sri Lanka och hjalpa till?

Den 4 januari var Christopher Gammeddehewa, eller
Christopher Gammelgédda som hans véanner kallar honom,
pa plats i Galle pa Sri Lankas sydkust. Galle ar turistcentrat
i Sri Lanka och det ar ocksa Christophers fodelsestad.

Né&r man reser langs Sri Lankas kust tror man att man
befinner sig i en filmkuliss. Allt &r borta, husen ligger i
hogar av murbruk, tegelsten och bréte. Dar det finns palmer
ligger hundratals ruttnade kokosnétter under och omkring
dem. Det &r som om dessa byar och stader bombats.

Den 29 december satt han i sin bil pa vag till jobbet. Han

INGENTING KVAR

Har och dar har desperata manniskor rest talt pa sina gamla
husgrunder for att bevaka sin mark. Och alla hoppas de att
regeringstjanstemannen som sa lange lovat att de ska
komma, ska komma just hit och se deras talt, var deras hus
stod och vad det blivit av det.

Det har & ménniskor som de allra flesta levt ett gott liv.
De har haft egna hus det tagit manga ar att bygga, mannen
har haft jobb, manga som fiskare. De har haft TV och bar-
nen har varje morgon satt pa sig skoluniformen och gétt till
skolan. Nu har de ingenting. | basta fall har de bara forlo-
rat jobb och hus, men manga tusen har forlorat fruar, man,
barn, slakt.

Uppemot 90 procent av Sri Lankas kustlinje ar drabbad. De
flesta stader, byar och samhéllen l&ngs kusten &r drabbade.

P& 70-talet hade Christopher en svensk brevvan. Efter
fyra ars brevskrivande kom hon ner till Sri Lanka pa semes-
ter. | ar firar de sin 25:e brollopsdag och har 4 barn mellan
17 och 23. Christopher, i dag 48, flyttade till Sverige forsta
gangen 1979. 1983 flyttade hela familjen tillbaka och under
sju ars tid jobbade han med missbrukare i Galle. 1990 gick
flyttlasset tillbaka till Sverige igen, den har gangen for gott.
De bor i Matfors utanfor Sundsvall och han arbetar halvtid
som underskotare pa Matfors servicehus, halvtid som fang-
elsepastor i Harndsand.

DELAR UT VATTENFILTER

— Jag ar 80 procent svensk, men de dvriga 20 kommer jag
aldrig att bli. Men jag har blivit svensk, jag ligger risigt till
nar jag ska koa hér nere. Jag stéller mig ndmligen sist...

Nar vi traffar Christopher har han varit har i en manad.
Han arbetar under det ungerska baptistsamfundet och
ansvarar for en grupp om tio amerikanska volontarer som
byts ut mot tio nya varannan vecka. Mest har de arbetat
med vattenrening: de har rensat och rengjort brunnar, delat
ut sma vattenfilter for privat behov i flyktinglagren. De
delar ocksa ut koksutrustning.

Fast de forsta veckorna handlade det om annat: ren dver-
levnad. Da korde de ut dricksvatten och andra fornédenhe-
ter till méanniskor i akut chock, de vistades i ett land i kaos.

— Forsta veckan trodde jag aldrig jag skulle orka vara kvar
har. Det var fruktansvart, men det har blivit battre. Hjalp
har natt fram och ingen svélter eller torstar. Men valdigt
manga har forlorat allt de dger och tvingas bo i trénga talt
helt utan privatliv, utan att veta hur framtiden ser ut.

Han ar arbetsledare, koordinator och tolk. Han ordnar
boende at andra volontarer och planerar insatserna. Men
han har ocksa fatt agera psykolog.



"Jag har suttit med
dem och forsokt se

framat. Ibland har det

i

g inte funnits ord, da har
vi gratit tillsammans.”

"De jobbiga upplevelserna kommer tillbaka ibland’, scger han, “men jag dr glad att jag fick chansen att hjdlpa till.

— Dessa méanniskor ar mentalt i botten. Jag har aldrig sett
s& mycket grat i hela mitt liv. Jag har suttit med dem och for-
sokt se framat. Ibland har det inte funnits ord, da har vi sut-
tit och gratit tillsammans.

Vad ar det jobbigaste du varit med om?

— Det &r mycket. Men att aka till massgravarna var tufft.
Har i Sri Lanka &r sista resan valdigt betydelsefull med
mycket ceremonier. Nu ligger manniskor slangda pa hog i
tusental, i plastsackar. Det gor ont.

HJALPER FAMILJIER KOMMA PA FOTTER

Han har ocksa lart sig hur man inte ska géra nar det galler
att leverera fornddenheter till l1ager dar det bor hundratals,
ibland tusentals, ménniskor.

— Det gar inte att komma med lastbil till lagren, d&a kom-
mer alla bara rusande och det blir kaos. Vi gar till fots, vi ror
oss i lagret och ser vilka som &r i behov av akut hjélp. Vi
skriver upp taltnummer och namn. Nar vi sedan kommer
tillbaka har vi fardiga paket och vet exakt vilka de ska till.

Vid sidan om har Christopher ocksa ett annat uppdrag.
Baptistférsamlingen i Matfors samlade in dver 100 000 kro-
nor som de gett Christopher och en férsamling i Galle som
Christopher tidigare arbetat at fullmakt att fordela dar han
anser det vara nodvandigt.

— De pengarna har bland annat hjélpt en familj som for-
lorade sitt hus vid havet att l6sa in en bit mark langre inét
landet som de tidigare pantsatt och inte haft rad att losa ut.
De har dven gatt till takpapp och plat till manniskor som
forsoker bygga upp sina hus.

Fran officiellt hall sags att 250 000 hus skéljdes bort i Sri
Lanka, men lokala organisationer och bistdndsarbetare
séger att det &r manga fler. Hus som aldrig varit registrera-
de - skjul, hyddor; de fattigaste manniskornas hem — ingar

inte i de officiella siffrorna. Man tror att det kan finnas sa
manga som tre miljoner hemlosa i Sri Lanka i dag. Den tota-
la befolkningsmangden &r 19,5 miljoner.

Christopher har ocksd kommit i kontakt med en familj i ett
lager dar mannen var fiskare och forlorade sitt jobb. Han har
gett dem pengar sa att de kan kdpa en ny fiskebat och tillbehor.

— Om jag hjalper den har familjen kommer 20 personer pa
fotterna. Det later kanske futtigt, men jag tror pa riktade
insatser. Jag kan inte hjélpa alla men de jag hjalper vill jag
hjalpa rejalt.

Och an ar pengarna inte slut.

Sundsvall, mars 2005

Tillbaka i vardagen, i kylan. Han har precis fatt svar

pa en massa bakterieprover han tagit pa sjukhuset:
vistelsen i Sri Lanka har inte lamnat nagra obehagliga spar.
Inga fysiska i alla fall.

— Upplevelserna fran den forsta tiden, nar det var som
tuffast, kommer tillbaka ibland. D4 blir det lite jobbigt. Men
som tur var hade vi daglig samtalsbreefing under hela tiden
dar nere, det har hjalpt bade mig och andra.

- Jag ar tacksam Over att jag fick dka ner och hjalpa lite.

Och kanske drojer det inte alltfor lange innan han aker
ner igen.

- Jag har fatt en forfragan. Men i s fall géller det bara en
kort period pa tva veckor. Och det maste funka med familj
och jobb, annars aker jag inte.

christopher ar hemma igen. Tillbaka pa jobbet.

TEXT: ANDREAS STICKLER
Foto: ANNA GULLMARK (SRI LANKA) OCH BO FERNSTROM

"Jag kan inte hjdlpa alla, men de jag hjdlper vill jag hjdlpa rejdlt” sGger Christopher. 12-driga Safni Wasana (bilden nere till viinster) och hennes familj har han hjélpt att kdpa en ny
fiskebdt. Han har dessutom képt nya skolbécker till Safni och hennes syskon. I borjan av mars kom Christopher tillbaka till Sverige och jobbet pa Matfors servicehus (bilden till hoger).
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Halsa som ver

—elever tar eget ansvar
pa Gangvikens skola

Pa frukostbuffén i matsalen star filmjolk, flingor,
havregrynsgrot och smoérgasar uppdukat. Klockan ar
8.30 pa morgonen pa Gangvikens skola.

— Jag at ingen frukost i morse innan jag akte hemifran
eftersom vi skulle ata frukost tillsammans med klassen
har pa skolan, sdger Sandra Berglund i arskurs fem.

2003 p& Gangvikens skola. Gemensam

frukost, kamratstddjarboken, jamstalld-
hetsfragor, halsokommittémote och fadder-
skap ar en del av elevernas skolgang.

— Egentligen ser vi det inte som ett projekt
utan mer som ett verktyg for att kunna jobba
langsiktigt sa alla framforallt barnen pé skolan
ska ma bra bade fysiskt, socialt och psykiskt.
Huvudmalet &r inte att de ska vara extra hal-
sosamma utan att de ska kunna ansvara for
bade sin egen och andras halsa, sager rektor
Agneta Stenmark.

Forskaren och universitetslektorn vid
Mittuniversitetet, Katja Gillander-Gadin, kon-
taktade Agneta Stenmark i borjan av 2003, da
hon ville félja skolbarn i sitt projekt om skol-
elevers psykosociala arbetsmiljo och halsa ur
genusperspektiv.

— Jag hade pratat med skoldistriktschefen i
Sundsvall och fick som forslag att just den har
skolan med elever i arskurs ett till sex skulle
kunna passa bra, sager Katja Gillander-Gadin.

E tt folkhalsoprojekt har pagatt sen hosten

VAR OTRYGGT

Hon hade da redan fatt 150 000 kronor fran
Vetenskapsradet for att kunna genomféra pro-
jektet. Planeringen tillsammans med l&rare och
Ovrig personal sattes igang pa allvar i juni
manad samma ar.

— Grunden i projektet handlar om att arbeta
med elevernas halsa utifran elevernas egen
uppfattning och dér alla berérda ska vara med
och paverka. Min roll i det hela har varit att ge
forslag pa vilka metoder man kan anvanda,
sager Katja Gillander-Gadin.

For sex ar sedan planterades froet for en
framtida satsning pé elevernas hélsa.

— Jag borjade jobba har da. Det var mycket
in- och utflyttningar av elever och man markte
aven av de sociala skillnaderna mellan elever-
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na. Stamningen var helt enkelt inte trygg. Jag
kande att det var ndgot vi skulle behéva jobba
med, sdger Agneta Stenmark.

I matsalen sitter sex tjejer som gar i femte
klass vid ett runt bord pa grona stolar. Fatima
Amar-Pettersson som representerar femteklas-
sarna i halsokommittén tycker att frukosten ar
jatteviktig.

- Vi har fatt lara oss av skolskoterskan om
vad som &r nyttigt och onyttigt. Nyligen fick vi
veta att risifrutti innehaller jattemycket socker
och att man hellre ska &ta grot till frukost.

Sandra Berglund haller med Fatima.

— Alla maste ata ofta, men vi maste ata ratt.
Socker i maten ar inte bra. I vart klassrum har
vi en lista 6ver vad mat innehaller. Och tittar
man pa den ser man att vi far i oss jattemyck-
et socker om vi ater fel.

"DU BESTAMMER”

De 130 eleverna pa skolan far genom olika
pedagogiska former léra sig varfoér det ar bra att
rora pa sig, hur man hanterar stress, att vanskap
ar viktigt och att pojkar och flickor ar lika myck-
et varda och ska ges samma forutsattningar.

— Vi har utgatt fran laroplanens vérde-
grundsmal och aktivt arbetat med ett arbets-
material som heter du bestdmmer”, sager
Agneta Stenmark. Varje dag finns rorelseakti-
viteter med pa& schemat och vissa veckor ater
klasserna gemensam frukost bland annat for
att diskutera hur viktigt det & med en stadig
maltid. Mer specifikt kan en del i jamstalld-
hetsarbetet vara att eleverna far klippa ut poj-
kar och flickor ur tidningar och diskutera vad
som skiljer de olika konen at. | femte klass har
eleverna analyserat reklamfilmer fér att se hur
vi egentligen péverkas av dem. En annan
metod ar rollspel dar elever far prova pa att
vara langst ner i hierarkin for att kdnna hur
det kdnns att vara mobbad.

Lararna fick gé en sexdagarsutbildning som-
maren 2003.

— Vi ska vara elevernas hélsomentorer och
lara dem vad som kan vara ratt och fel, sager
Christer Sulzer, larare i arskurs tre. Jag tycker
att den har formen av undervisning gar i ratt
riktning. Det handlar om att barnen ska
respektera varandra for att sedan kunna ta
med sig den kunskapen nér de blir &ldre,

DAGBOK OVER RASTERNA

Christina Svensson &r larare i arskurs tva och
tycker det blivit lugnare i klassen under den
senaste tiden.

— | klassen brukar barnen klappa sin kompis
pa axeln tre ganger och samtidigt sdga nej om
de inte vill bli retade. Ett sétt att saga nej bade
med hdorsel och beroring, sager hon.

Varje manad har personalen och foraldrarna
ett halsokommittémote tillsammans med en elev
fran respektive arskurs. Dar far eleverna fora
fram vad som skett i deras klassrum, ute pa skol-
garden och om négon varit dum mot en kompis.

— Varje rast ska en elev vara rastvakt. Han
eller hon skriver sen in i kamratstodjarboken
vad som varit bra och daligt under rasterna,
sager Fatima Amar-Pettersson. Och dessutom
ar vi i de ovre klasserna faddrar fér de yngre
barnen sa de kanner sig trygga.

Katja Gillander-Gadin poangterar att en
forutsattning for att lyckas nd malet ar att
lararna ska vara engagerade och aktiverade och
sedan fora dver det engagemanget till eleverna.

— De metoder jag introducerat hoppas jag
fortsatter anvandas. Det &r endast lararna och
eleverna som kan fortsatta jobba for en battre
hélsa tillsammans

De resultat som hon fatt fram genom inter-
vjuer med elever och larare kommer under
varen att sammanstallas och presenteras for
foréldrarna och eleverna.



Gemensam frukost, kamratstédjarboken, jdmstdlldhetsfrigor, hilsokommittéméte och fadderskap dir en del av elevernas skolgdng pd

Gdngvikens skola. Sedan 2003 pdgdr ett hdlsoprojekt som arbetar ldngsiktigt for att eleverna ska md bra. "Huvudmdlet dr inte att de

ska vara extra hdlsosamma utan att de ska kunna ansvara for bade sin egen och andras hdlsa’, séiger rektor Agneta Stenmark.

I hostas fick eleverna fylla i en enkét som handlade
om ifall de ndgon gang blivit utsatta for otrevligheter.

— Det ar sallan brak och konflikter har pa skolan
sen vi startade projektet, men visst hander det. Att
ha vanner ar det allra viktigaste for ett barns och for
alla ménniskors hélsa, sdger Agneta Stenmark. Vi
kommer givetvis att fortsétta anvinda oss av de

genomforbara uppgifter och metoder som vi fatt
lara oss. Och eftersom engagemang fran larare och
elever inte kostar nagot finns ingen grans for hur
mycket vi kan fortsatta jobba med dessa fragor.

TexT: Liza PAVE
FoTo: BO FERNSTROM

Hojda p-avgifter
vid kommunhuset

Sedan den 1 mars galler nya priser
och villkor for personalparkering-
en vid kommunhuset. Heltids-
anstadllda betalar 250 kronor per
manad. De som arbetar halvtid
kommer undan med 125 kronor i
manaden. Halvtidarna maste ha
en sarskild p-klocka som stalls in
nar parkeringen pabdrjas, och far
std max fem timmar.

— Det ar Skatteverkets regler
som gor att vi varit tvungna att
hoja avgifterna kraftigt. Annars
maste personalen férmansbeskat-
tas, sager Lennart Olsson, avdel-
ningschef pa fastighetskontoret.

Arskort kostar 2 500 kronor resp.
1250 kronor for halvtidare. For den
som inte tar bilen varje dag finns
ocksa dagpbiljetter. Priset &r 200
kronor for tio biljetter.

Sot grupp tar
taten i samarbete

Sundsvalls kommun samarbetar
med Ostersund och Trondheim. Nu
har utbytet konkretiserats genom
medverkan i EU-projektet ProMid-
Nord. Det pagar i juli 2004-30 juni
2007 och omfattar 26 partners i mel-
lersta Sverige, Finland och Norge.

Sundsvall samarbetar med Oster-
sund och Trondheim under namnet
SOT-gruppen. Det arbetet inriktas i
nuldget pa tre omraden: regional
utveckling/strategi, student-
stadsutveckling samt gron trafik.

— Det ar larorikt att ta del av de
olika kommunernas satt att arbeta
med utvecklingsfragor, sager pro-
jektledaren Helen Lundahl pd ks-
kontorets utvecklingsavdelning.

Tillsammans med marknadsfora-
ren Camilla Nilzén och samhallspla-
neraren Marie-Louise Henriksson
fran samma avdelning ar hon aktivt
inblandad i utbytet.

Det finns ocksa en ledningsgrupp
dar respektive kommuns kommu-
nalrdd och kommundirektor sitter.
Ledningsgruppens nasta mote ager
rum den 18 maj i Trondheim.

Oppet hus pa
Lasarettsvagen

27/4 ar det oppet hus i samband
med invigningen av de lokaler som
Arbetsmarknadsenheten for vuxna
och Kommunala vuxenutbildningen
anvander gemensamt pa Lasa-
rettsvagen vid Sundsvalls sjukhus.
Invigningen forrattas av Jodo
Pinheiro, ordforande i namnden for
arbetsmarknad, vuxenutbildning och
integration. Under dagen kommer
det att erbjudas olika aktiviteter. |
samband med invigningen offentlig-
gors ocksa det nya namnet pa huset.
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Stort behov av
familjehem

Kommunen ar i stort behov av
familjer som kan stalla upp som
familjehem. Det handlar om att
ta emot ett barn eller tonaring
som av ett eller annat skal inte
kan bo tillsammans med sina
egna foraldrar. Det handlar om
att 6ppna sitt hem for barn och
ungdomar som behdver en extra
familj, att bo hos en langre eller
kortare tid, eller kanske bara
besdka da och da. Kommunens
familjehemsgrupp soker standigt
nya familjer som vill géra en
insats for sddana barn och ung-
domar.

- Visoker bade ”helt vanliga”
familjer som kan tanka sig att ta
ansvar for ett barn till och mer
rutinerade familjer som kan ta
emot barn med stora omvard-
nadsbehov, sager Berit Johansson
i familjehemsgruppen. Vi behover
ocksa jourfamiljer som kan stalla
upp akut for kortare tid och kon-
taktfamiljer som kan stalla upp
da och d3, som avlastning.

Kanske finns det ndgon
kommunanstalld som kan tanka
sig att stalla upp som familjehem
eller kontaktfamilj? Kontakta i sa
fall familjehemsgruppens rekryte-
rare via kommunvaxeln.

Kolla arbetsmiljo
via natet

Arbetsmiljéupplysningen heter
en ny webbplats som ska fungera
som inspiration, idé- och erfaren-
hetsutbyte vad galler arbetsmiljo.
Tanken ar att kunskap som tidi-
gare funnits utspridd pa en
massa olika sajter nu samlas pa
ett stalle. P4 Arbetsmiljéupplys-
ningen kan man ocksa stalla fra-
gor till experter och diskutera fra-
gor om arbetsmiljo. Bakom porta-
len star en rad olika organistio-
ner. www.arbetsmiljoupplysning-
en.se ar adressen.

Synpunkter
efterlyses

Nu ar synpunktshanteringssyste-
met, som vi skrev om i forra numret
av Skopet, igang. Alla kommunan-
stallda som far eller sjélv har en
synpunkt eller ett forslag som galler
kommunens verksamhet ska, oav-
sett vilken forvaltning det

galler, formedla den vidare via
systemet. Ga in pa kommunens
hemsida www.sundsvall.se och
klicka dig vidare till Synpunkt
Sundsvall. Den som 6nskar pappers-
blanketter kan skriva ut dem via
hemsidan.
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Halla dir, Maria Ahman -
trainee pa fastighetskontoret

Fastighetskontoret satsar pa
att bli en mer attraktiv
arbetsgivare genom att ta
emot trainees.

Maria Ahman, 25 ar, frin
Kramfors har jobbat som
trainee pa forvaltningen i
snart ett ar.

Hur trivs du pa arbetsplatsen?

- Jag trivs jattebra och har fatt en bra
kontakt med dem som jobbar hér. Jag
har haft turen att fa en bra chef samt
bra och meningsfulla arbetsuppgifter.

Vad for slags arbetsuppgifter har du?
- Jag arbetar med fragor inom omréa-
det miljo och kvalitet. Jag har tagit del
av verksamheten pa bygg- och forvalt-
ningsavdelningen, driftavdelningen och
utemiljo. Men min huvudsakliga upp-
gift ar pa vagavdelningen dar jag bland
annat arbetar med snéhanteringen i

kommunen. Jag sitter &ven med i
miljo- och kvalitetsgruppen samt en
grupp for interna revisioner.

Hur kom det sig att du sokte traineep-
latsen?

— Forra aret blev jag klar med mina
civilingenjorsstudier pa Luled tekniska
universitet med inriktning mot teknisk
miljévard. Sen fick jag hora talas om
denna tjanst och nappade pa en gang.
Avr jatteglad att jag fick den!

Vad ser du for fordelar och nackdelar
med att ha en traineeplats?

— Nagra nackdelar kan jag inte hitta.
Fordelarna daremot &r att man far en
mjukare start in i arbetslivet. Under mina
forsta veckor fick jag en jattebra intro-
duktion i verksamheten. Sedan &r det
&ven positivt att man far jobba pa olika
avdelningar. Det ar jattebra att kommu-
nen satsar pa trainees. Manga storre fore-

Maria Ahman.

tag gor det i dag och det &r ett bra sétt att
fa in nyutexaminerade i verksamheten.

Vad ar ditt mal med traineeplatsen?
— Att fa fortsatt arbete!

TEXT: Liza PAVE
FOTo: SVANTHE HARSTROM

"Bilpoolen har
vardagen enkla

Kommunens bilpool ar
efter en testperiod
oppen for alla kommun-
anstallda.

n av dem som tycker att bil-
E poolen gjort vardagen enkla-

re ar friskvardsinspiratoren
Kicki Laajanen:

— Det funkar jattebra for mig.
Min forra egna bil anvénde jag i
tjansten och den rasade till slut,
beréttar hon.

Kicki Laajanen aker mellan olika
arbetsplatser i kommunen och
leder bland annat traningspass,
pausgympa och avslappning. Det
blir manga mil och bilen blir en
viktig del av arbetsdagen.

—Jag har en Renault Megan och
forsoker fa samma bil varje dag. Jag
gillar inte att komma till en bil dar
det ligger bananskal och tomburkar,
det ar det varsta jag vet, sager hon.

Bo Johansson, forvaltare pa fas-
tighetskontoret, har anvant sig av
bilpoolen tva eller tre dagar i
veckan sedan projektets testperiod
inleddes i februari 2005. Han
tycker att bilarna &r stddade och

valskotta och gillar hela idén.

— | bérjan fungerade det kanske
lite si och sg, alla bilar kunde vara
uthyrda nér jag behdvde en. Men
i dag ar det aldrig nagra problem.
Jag bokar dagen innan, aker buss
till jobbet och har dar en bil som
stdr och véntar pd mig, sager Bo
Johansson.

Boka PA WEBBEN

23 bilar finns tillgangliga for resor i
tjansten. Att hyra den minsta
modellen, Opel Corsa, i tva dagar
kostar 430 kronor plus 12 kronor
per mil. Hyreskostnaden debiteras
pad den anstilldes avdelning. Den
storsta bilen &r Renault Traffic.

Den som registrerar sig som
anvandare (blankett finns pa
Komln) kan sedan boka bil pa web-
ben. Bilen dppnas sedan med hjélp
av mobiltelefonen eller genom att
halla fram korkortet mot en lasare
som bekréftar behdrigheten.

En malsattning med bilpoolen
ar att ersdtta s& manga som moj-
ligt av de bhilar som i dag anvénds
i tjansten och att minska antalet
hyrda fordon. Med teknikens

Kicki Laajanen nyttjar bilpoolen dagligen

i sitt arbete som friskvdrdsinspirator.

hjélp ska &ven bilpoolens perso-
nal- och administrationskostnader
héllas nere. Systemet hanterar till
exempel korjournaler, transaktio-
ner och medger &ven rapport- och
statistikuttag i olika former.

Om du har frdgor om bilpoolen
hittar du information pa Komin.
Du kan ocksa ringa bilpoolsansva-
rige Kent Lundstrom, tel 19 26 68.

TEXT: ANDERS LOVGREN
FoTo: BO FERNSTROM



Enklare system
for internhyror

Det interna hyressystemet satter prislappar
pa férvaltningarnas lokaler. Nu pagar en 6ver-
syn som ska presenteras senare i var.

- Malet ar att gora systemet enklare och
tydligare, siger Ake Henriksson pa fastighets-
kontoret.

1992 inférde Sundsvalls kommun ett internt hyres-
system. Principen ar att den som anvéander en lokal
betalar en hyra till fastighetskontoret motsvarande
sjalvkostnaden for lokalen. Investerar man i en stor-
re ombyggnad stiger hyran. Tidigare marktes inte
detta ute pa forvaltningen.

BATTRE KOSTNADSMEDVETENHET

— Systemet ger en battre kostnadsmedvetenhet och
storre incitament att halla lokalkostnaderna nere,
sager Ake Henriksson, fastighetsstrateg p& fastig-
hetskontoret.

| praktiken ar det pa forvaltnings- eller omrades-
nivd som kostnaderna for lokalerna slar igenom.
En enskild skola som byggs om maste inte ta en
storre del av sin budget till hyran, och darmed dra
ner pa personalen.

— Det &r en slags solidarisk fordelning av kostna-
derna inom ett omrade eller en forvaltning, séger
Henriksson.

Men betyder inte det att
hela vitsen med systemet
forsvinner?

— Nej, lokalkostnaderna
slar ju igenom pa exempel-
vis hela skolkontoret vilket

Lokalkostnadernas
andel av kommunens
totala kostnader under
de senaste aren:

1996 153%

ger en kostnadsmedveten- | 1997 15,0%
het. Det marker vi sarskilt | 1998 14,6%
nu nar det ar stora bespar- | 1999 12,7%
ingskrav,  sager  Ake | 2000 12,3%
Henriksson. 2001 11,8%
Tittar man pa lokalkost- | 2002 3%
nadernas andel av kommu- | 2003 n3%

nens totala kostnader har de

ocksd minskat de senaste aren (se tabellen har
intill).

Samtidigt féorekommer kritik mot systemet med
intern hyressattning. Det finns bland annat oséker-
het kring vad som ingar i hyran, och vilka férand-
ringar av lokalen som paverkar kostnaden.

Déarfor har en utredning tillsatts under ledning av
Ake Henriksson.

— Vi vill gora systemet tydligare och lattare att
administrera, sger han.

Utredningen ska presentera sina resultat fore
sommaren.

OLOF AXELSSON

Ingen personaltidning till
Sporthallspersonal

De anstillda i Gardehov for-

valtning far inte Skopet, var-
ken hem eller till jobbet.

- Ingen har saknat den,
sager Riitta Rautakorpi.

Som Skopet berattade i férra
numret far inte alla anstallda i
kommunens bolag personaltid-
ningen hem i brevladan. Det ar
upp till varje bolag att sjalv
bestédmma om de vill betala 100
kronor per anstalld och ar for tid-
ningen. Sporthallens personal till-
horde tidigare Kultur & Fritid
och fick Skopet hem. Nu &r de
anstéllda i Gardehov Foérvaltning
och far den varken hem eller till
sin arbetsplats.

— Ledningen har tagit upp fra-
gan vid ett mote och bestdmt att
tidningen inte ska kopas in. Moti-

veringen &r att ingen sagt att de
saknat den, séger Riitta Rautakor-
pi, som sitter som personalrepre-
sentant i ledningsgruppen.

"DEN BOR NA ALLA”

Kommunens informationschef
Asa Grip tycker att det &r ett
underligt sétt att resonera.

— Visst &r det viktigt att tidning-
en upplevs som intressant. Men
man far inte gldmma att den inne-
haller information som arbetsgi-
varen behover ga ut med, och da
bor den nd alla. Just nu ar det
ocksd mycket tal om koncerntan-
kande, att alla har kommunen
som arbetsgivare, sager Asa Grip.

Fragan kommer nu att ses Gver.

- Jag skulle vilja att alla far tid-
ningen — oavsett om de jobbar i

forvaltning eller bolag - och att
kostnaden for detta ligger centralt.
Men det ar forstds en ekonomisk
fraga som vi ska forsoka losa.
OLOF AXELSSON

WOJLSNJI4d 0g ‘0104

ABF tar over
Koms den 1juli

Eftergymnasiala Sundsvalls
konstskola (Koms) upphér fran
den 1juli att vara kommunal
verksamhet. Ny huvudman blir
studieforbundet ABF. Bakgrunden
ar att Skolverket inte langre beta-
lar ut statliga bidrag till fristaen-
de skolor som har kommunen
som huvudman och darfor har
forandringen blivit aktuell.
Sundsvalls konstskola har en
anstalld, rektorn Jan Grubb, och
darutover timanstallda larare.
Styrelseordféranden Margareta
Johansson ser positivt pa forand-
ringen.

- Hade inte den har I6sningen
funnits skulle skolan ha lagts ner.
Nu finns en spannande framtid
med samarbete med universite-
tet som behdver lokaler for ut-
bildning inom design, sager hon.

For ABF innebar forandringen
att man far méjlighet att kom-
plettera sin verksamhet med
resurser pa bade lokal- och ledar-
sidan.

Margareta Johansson utesluter
dock inte att kommunen aven i
framtiden kommer att ha ett
finger med i spelet om
Sundsvalls konstskola, exempel-
vis med en representant i ett
eventuellt rad.

. .
Kolla din pension
pa natet
Nyfiken pa din pension? Hur stor
den blir?

I'sd fall kan du ga in pa
www.minpension.se. Hemsidan
ar ett samarbete mellan staten
och pensionsbolagen.

Sedan man registrerat sig kan
man bland annat kolla hur de
olika pensionssystemen fungerar,
fa en prognos over den framtida
pensionen samt se hur mycket
man hittills tjanat in till pensio-

nen. Det privata pensionssparan-
det redovisas dock inte.

Atgirdslista
pa gang

Snart ar arbetet med att sam-
manstalla en atgardslista utifran
medborgarundersokningens
resultat klart. Atgérderna ar inde-
lade i tre omraden: att bo och
leva i Sundsvall, kommunens
tjanster samt inflytande.
Exempel pa dtgard inom Infly-
tande-omradet ar Synpunkt
Sundsvall, som du laste om i forra
numret av Skopet. | ndsta num-
mer kommer hela dtgardslistan.
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|Fullmaktige|

A

Ingen stod upp vid allménhetens fragestunder i
februari och mars! Daremot sju (7) fragande full-
maktigeledaméter i "Korta fragor - Korta svar”,
en ny punkt i féredragningslistan som blivit
rena succén.

tgangspunkten &r att det bara ska vara korta
Ufrégor och korta svar och inget debatterande.
Men sa hettade det till nar Birgitta Sellén ( )
fragade och Ewa Back (s), synnerligen kort, svarade pa
varfor hon i en affischkampanj latit sej marknadsforas
med "flasklapp” och texten: "Efter en hard kamp har vi
vunnit igen” och en debatt var pa gang.

Enligt Birgitta Sellén behdvdes ett fylligare svar om
affischen, som tydde pa ett Sundsvall av vald och
flasklappar. Ewa Back visade sej, inte ovantat, ha en
annan uppfattning om marknadsféringen. Nar det
gallde denna hade kommunen verkligen hangt med.
Sundsvall hade forekommit i media i 43 ooo artiklar
och tagit en hedrande 4:e plats, narmast efter Stock-
holm, Géteborg och Malmé, I3t vara att nagon skillnad
inte gjorts vid sammanrakningen pa artiklar som rort
flasklappar och sadana dar inte ndgon "kyss” utdelats.

Utdver om sddra infarten, nedgravningen av jarnva-
gen, inre hamnen, scenhuset, utbyggnaden i Birsta och
branden i "Lyckan” vid Olof Palmes torg kunde som
extra bonus inkasseras utslappet av en giftig monokel-
kobra i Nacksta. Det utslappet kunde val inte direkt
paféras marknadsforingsavdelningen och ej heller att
"Dragons” kommit till final i basket-SM, men visst ar
det sadant som ger bra utdelning nar man ska rakna
ihop det som skrivs om kommunerna.

Skopetkrysset

DE OVERVIKTIGA “VAST PA sTAN”

Vid februarimétet informerade landstingets Lennart
Braback skrammande om overviktsepidemin som
medfort en med 10 % vaxande diabetes. Antalet 6ver-
viktiga man har okat till mer an 8 %.Varst ar det i vast-
ra Medelpad .

Tillfalle till sjalvrannsakan: Notera kroppsvikten i kg
och dividera den med kvadraten pa kroppslangden och
Du far Ditt eget "BMI” (Body Mass Index).

Tex. 75 kg dividerat med 176 x 176 cm som blir ca 24.
Om indexet ligger mellan 20-25, var glad att Du haren
normal vikt. Om ej, bor Du vast pa stan.

Fullmaktige dgnade sej efter Lennart Brabacks infor-
mation 3t att lamna barn- och utbildningsnamndens
ordférande Leif Nilsson (s) goda rad om att motionera
minst en timme om dagen, ha godisforbud i skolkaféet
ochien skyddszon runt detta, inte fira namns- och
fodelsedagar med glass mitt i veckan och att hellre ga
till skolan dn att skjutsas dit i familjebilen.

KLARSPRAK TAR DOD PA "GRODOR”

Med visst noje har man i media kunnat ta del av
"sportgrodor” som hoppat ur munnen pa kommenta-
torerna. Sittandes vid Vasaloppet i TV horde jag av
Niklas Jonsson féljande om estldndaren Raul Olle: "Tar
han inte slut, ar sannolikheten stor att han haller!” Och
hurusom TV:s Anders Blomquist bedémde Mattias
Fredrikssons mojligheter att kora ifran klungan vid sta-
fetten i Falun: "Chansen finns vid en trang bro, dar
man bara kan dka en och en i bredd!” Mattias tog som
vi vet inte denna chans att kora "en och en i bredd” och
svenska stafettlaget blev bara 4:a.

I det kommunala livet finns det sjalvfallet "kom-

) Fraga om flasklapp utloste debatt

mungrodor” att jamstalla med "sportgrodor”, lat vara
svarare att ratt bedoma.Talar t.ex. Reinhold Hellgren
(c) som en pragmatiker och darmed vetenskapligt
medveten om hur spraket ska anvandas eller ar han
"omedvetet rolig” med sina uttryck, typ: "Man maste
odla grasrétternal” och ”Det ar latt att sta i talarstolen
och ropa "Halleluja!”

Hur som helst har Bertil Hérnqvist (kd) avsett att ta
déd pa grodorna genom en den 2 mars 2005 uppvackt
motion om att Sundsvall, i likhet med Norrkoping, ska
besluta om ett sprakvardsprojekt for ett forenklat och
forbattrat sprak. Motionaren inleder sin motion (for-
hoppningsvis skimtsamt?) med: "De vokablar som
brukas i kommunala aktstycken kan emellanat vara
mindre adekvata ur ett forstaelseperspektiv.” Som
uttjant kommunanstalld kan jag ta gift p3, vilket en
och annan lasare av andra skal kan bedoma onskvart,
att ordet "vokablar” (enligt Sv. akad. ordlista "glosor”),
inte under de senaste 5o aren anvants i kommunen.
Ordet "forstaelseperspektiv” later battre och kan
rekommenderas for anvandning i den fortsatta scen-
husdebatten.

I lanet finns ett regionalt natverk for sprakfragor,
nog sa fyndigt dopt till "Kliv” (Klarsprak i Vasternorr-
land). I natverket sitter som spindel en av lansstyrelsen
tillsatt samordnare och darutover en av Sundsvalls
kommun fast representant (kommunsekreteraren
Helena Sjéholm). Bertil Hornqgvists motion kan kanske
inspirera "Kliv” att ta ett kliv for utbildning eller att
ordna ett sprakseminarium? Bast att ge sej pa proble-
men.| langden &r det dalig politik att forsoka klara
spraksvarigheter genom att undvika dem.

STEN ZACKARI
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Nasta
nummer av

Skopet

kommer den
21 juni!

Skopet ar din tidning! Vad
saknar du? Vad kan vi gora
battre? Vi vill ha dina asik-
ter.

Mejla era idéer, tips, asikter
och liknande till ...
skopet@journalisthuset.se

Har du synpunkter pa kom-
munens verksamhet? Vara
debattsidor ar till for dig.
skopetdebatt@journalisthuset.se

... eller skicka till
Journalisthuset, Kyrkogatan 22,
852 32, Sundsvall

... eller ring 060-600 71 51

UTEBLIVEN TIDNING?

Om Skopet inte kommer
som den ska i brevladan,
eller om du har andra
papekanden kring din
adress eller dylikt, vand dig
till informator Eva Olsson.
Tel: 060-19 15 97

E-post: eva.olsson@sunds-
vall.se

PRENUMERATION

Helar kostar 100 kronor.
Tidningen skickas kostnads-
fritt till alla fast anstéllda
inom Sundsvalls kommun
samt fortroendevalda.

PETER GAVELIN ar kommundirektér sedan -98. Innan dess var han miljochef pa Sundsvalls kommun.
Han kommer ursprungligen fran Stockholm (till Sundsvall -79), bor pa Hemmanet och tycker att det
roligaste med jobbet &r att sta mitt i samhallsutvecklingen och fa vara med och paverka den.

Brakiga och kaxiga
— men med glimten i ogat

forra numret av Skopet skrev jag att kampen om framtiden for orter som
I Sundsvall blir en strid pa kniven. Manga tavlar bade inom och utom landet

om jobb, inflyttare, studenter; ja om allt! Med insikt om detta har vi under
varen stuckit ut hakan.

Det gjordes i en kampanj runt omkring i landet tillsammans med studentkaren
vid Mittuniversitetet i Sundsvall. Bakgrunden var att Sundsvall de senaste fem
aren i tavlingen om Sveriges basta studentkommun fatt placeringen 1, 2, 1, 2, 1 —
ett fantastiskt bra resultat — och att vi fatt ett universitet den 1 januari i ar. Nu
maste vi locka fler studenter hit.

MED HUMORN SOM HJALP

Ett huvudnummer i kampanjen var stora portratt av bl.a. kommunalrad, mark-
nadsforare och studentkarsordférande - forsedda med flasklappar och blatiror —
men anda med ett leende och en plirig blick. Tanken med kampanjen var att visa
att vi genom hard kamp vunnit detta pris — igen! Ingen enkel
match utan vi har fatt kampa hart for detta och vi vill visa
det med glimten i 6gat och humorn som hjalp.

En del, men inte s& mycket, kritik har vi fatt. Kritiken
kan val sammanfattas ungefar som sa: en dyr och _"'~ Tims

osmaklig kampanj. '3

REKLAM MASTE BERORA o e

Det ar alltid beklagligt nar ndgra personer tar anstot av
en kampanj som denna. Men for att reklam ska synas
maste den bade berdra och vacka uppmarksamhet.
Vi har ocksa fatt manga positiva kommentarer
till kampanjen, mer &n vi vagat hoppas pa.
Maénga har hort av sig. De tycker det ar
frackt att kommunen végar synas och det ar
kul och att Sundsvall sticker ut hakan. Ingen
har missat budskapet, Sundsvall — Sveriges
bésta studentkommun.

Jag tror att vi maste slappa taget om for-
siktigheten ibland. Konkurrensen ar hard
mellan orter for att f& bade studenter och
andra inflyttare. Det nya universitetet
behdver fler studenter och Sundsvall beho-
ver fler invanare. Da far vi vara bade
fracka och kaxiga ibland, men — som sagt
— vara det med glimten i 6gat.

Peter Gavelin
Kommundirektér
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POSTTIDNING B

Returer: Sundsvalls kommun, 851 85 Sundsvalll

Ulrika Abrahamsson gdr fore och kldmtar med klockan: Fruktvagnen dr hdr! Tillsammans med Peter Karlsson sprider hon trivsel i kommunhuset. Ulrika och Peter ingdr i en grupp
om 13 personer som delar pd sysslan. "Om inte fruktvagnen fanns skulle jag inte dita lika mycket nyttigt”, siger Asa Vidman Nilsson.

Kommunhuset, torsdag formiddag:

arje dag rullar hélsa och trivsel fram i
Vkommunhusets korridorer. En gang pa
formiddagen och en géang efter lunch
hors den numera valbekanta klockringningen
som talar om att det &r dags for en liten paus.
Det handlar forstds om den populéra frukt-
vagnen. Den har rullat i lite mer an ett halvar
och har blivit ett sjalvklart inslag i kontors-
vardagen. Den har ocksé gjort att manga dra-
git ner pa snaskandet.

— Om inte fruktvagnen fanns skulle jag inte
ata lika mycket nyttigt. Det blir helt enkelt
inte av att jag tar med frukt hemifran annars.
Det ar stor skillnad p& min egen konsumtion
i dag jamfort med tidigare, sager Asa Vidman
Nilsson som arbetar pa miljokontoret.

SPRIDER TRIVSEL

Hon &r bara en av manga som kommer ut
frén sina kontor nar fruktvagnen passerar. De
flesta passar pa att prata en stund och péa sa
vis sprider vagnen ocksé lite trivsel. Det blir
mycket hejande till hdger och vanster.

— Det ar ocksa ett trevligt arbete att ga med

fruktvagnen, berattar Ulrika Abrahamsson
och Peter Karlsson.

Tillsammans med handledaren Christina
Karlsson skoter de uppgiften nér Skopet ar
med. De tycker om kontakten med kunderna
och oftast uppstdr muntra situationer, till
exempel nar de ska ta betalt.

BANANER MEST POPPIS

Ulrika gar fore med klockan som klamtar
ljudligt. Det gar inte att ta miste pa vilka som
ar i farten. Peter skoter kassan. Frukten &r
smakligt upplagd i korgar och tio kronor kan
racka till tre olika frukter. En vanlig vecka
saljer de 120 kilo prima frukt som kops fran
en grossist. Bananer ar mest populdra och
utgor en tredjedel av forsaljningen.

Fran borjan hade de dven kokosbollar pa
vagnen. Men de har tagits bort. Projektet med
fruktvagnen kallas for Friska tag” och
kanske ger det en vink om varfor sotsaker
inte platsar.

Ulrika Abrahamsson och Peter Karlsson
ingar i en grupp pa 13 personer med lattare

funktionshinder fran omsorgen som delar pa
sysslan. Efter ett morgonméte fordelas en rad
arbetsuppgifter. Nagra ganger i veckan far
ocksa arbetsformedlingen och kommunhal-
san besdk av fruktvagnen och personalmatsa-
len Parnassen behdver hjalp med varierande
arbetsuppgifter. Dessutom skdter gruppen
kallsortering av sopor i kommunhuset.

Initiativtagare och ansvarig for verksamhe-
ten ar Ulla-Britt Lagergren som tidigare varit
chef i manga ar p& Ungdomsslussen. Hon vill
att de funktionshindrade ska fa fler mojlighe-
ter att komma ut i samhéllet.

Syftet ar att de ska forsta hur en arbetsplats
fungerar, med rutiner och annat. Nagra kan
ga vidare till vad som kallas individuell sam-
hallsplats. Det innebar en arbetsuppgift pa
nagot foretag eller myndighet, sager hon.

Nasta idé som forverkligas ar ett litet café i
kommunhusets entré, dar en vard eller vard-
inna ocksa ska kunna ta emot besokare och
vara guide.

TeEXT: ANDERS LOVGREN
FoTo: SVANTHE HARSTROM



